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АНТИКОРУПЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ 

МЕДИЧНОЇ ОСВІТИ: ОСНОВНІ НАПРЯМИ 

 

Антикорупційна діяльність у закладах вищої медичної освіти має такі 

ознаки: 

є нормативною вимогою, передбаченою, в першу чергу, Законом 

України «Про запобігання корупції»; 

здійснюється не тільки і не стільки Уповноваженою особою, а в першу 

чергу ректором, членами ректорату, керівниками структурних підрозділів, 

іншими представниками трудового колективу за сприяння студентського 

самоврядування; 

за своєю суттю є переважно превентивною діяльністю, що спрямована 

на профілактику хронічної соціальної хвороби – корупції, та спрямована на 

захист законних прав та інтересів студентів, посадових осіб, науково-

педагогічних працівників; 

має певні особливості, оскільки заклад вищої медичної освіти, як 

правило, має у своєму складі заклад охорони здоров’я – університетські 

лікарні або клініки, а також клінічні кафедри, де здійснюється не лише 

науково-педагогічна, а й лікувально-діагностична діяльність, що може 

характеризуватися додатковими корупційними ризиками. 

Основними нормативно-правовими актами, що регламентують 

антикорупційну діяльність, в тому числі, у закладах вищої медичної освіти, є: 

Закон України «Про запобігання корупції»; 

Постанова КМУ від 04.09.2013 р. № 706; 

Методичні рекомендації щодо діяльності уповноважених підрозділів, 

затверджені рішенням НАЗК від 13.07.2017 р. №317; 

Методичні рекомендації щодо підготовки та реалізації антикорупційних 

програм юридичних осіб, затверджені рішенням НАЗК від 22.09.2017 р. 

№  734; 

Типова антикорупційна програма юридичної особи, затверджена 

рішенням НАЗК від 02.03.2017  № 75; 
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Порядок перевірки факту подання суб’єктами декларування декларацій 

відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" та повідомлення 

Національного агентства з питань запобігання корупції про випадки 

неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій, затверджений 

рішенням НАЗК від 06.09.2016 р. № 19; 

Роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про 

запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю, затверджене 

рішенням НАЗК від 11.08.2016 р. № 3 (із змінами); 

Методичні рекомендації щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів, затверджені рішенням НАЗК від  29.09.2017 р. № 839; 

інші чинні нормативно-правові акти.  

Основними напрямами антикорупційної діяльності у закладі вищої 

медичної освіти є нижченаведені функції. 

Розробка та затвердження локальних антикорупційних документів, до 

яких належать: 

Етичний кодекс; 

Антикорупційна програма; 

План заходів, спрямованих на запобігання, протидію та виявлення 

корупції на певний рік; 

Положення про Комісію з оцінки корупційних ризиків у діяльності 

закладу вищої медичної освіти; 

розроблені пам’ятки для посадових осіб (наприклад, 10 підготовчих 

кроків до успішної е-декларації, Алгоритм дій посадової особи в разі 

пропозиції неправомірної вигоди або подарунка); 

звіти про виконання антикорупційних заходів тощо. 

Виконання вимог щодо прозорості (транспарентності): 

інформація щодо Уповноваженої особи (ПІБ, робочий та мобільний 

номери телефону, адреса електронний пошти, номер службового кабінету, 

години прийому), а також локальні акти закладу вищої медичної освіти, наказ 

про початок проведення процедури оцінки корупційних ризиків та репортажі 

про заходи антикорупційного спрямування повинні знаходяться у відкритому 

доступі на офіційному веб-сайті закладу, виконання вимог наказів МОЗ 

України від 26.04.2017 № 459 та від 25.07.2017 № 848, постійна співпраця з 

громадськістю. 

Здійснення оцінки корупційних ризиків в діяльності закладу вищої 

медичної освіти: 

публікація на сайті наказу про початок проведення оцінки корупційних 

ризиків; 

по можливості, залучення громадськості до оцінки корупційних ризиків; 

створення комісії з оцінки корупційних ризиків; 

складення плану роботи комісії з оцінки корупційних ризиків; 
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ідентифікація та оцінка корупційних ризиків; 

підготовка та затвердження звіту про оцінку корупційних ризиків та 

плану заходів щодо їх усунення (мінімізації). 

Масово-роз’яснювальна робота та антикорупційна освіта: 

зустрічі зі студентами та інтернами з антикорупційних питань, в тому 

числі за участі представників правоохоронних органів; 

виступи з антикорупційних питань на засіданнях вченої ради закладу 

вищої медичної освіти, вчених рад факультетів, конференції трудового 

колективу, медичної ради університетської кліники, нарадах, засіданнях 

кафедр та інших зібраннях; 

проведення навчальних занять з антикорупційної роботи з працівниками 

закладу вищої медичної освіти; 

участь уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції 

у семінарах, тренінгах, курсах підвищення кваліфікації з антикорупційних 

питань. 

Запобігання конфлікту інтересів: 

постійно має проводиться контроль за дотриманням норм закону та 

внутрішніх локальних документів щодо порядку запобігання і врегулювання 

потенційного та реального конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб 

закладу вищої медичної освіти; 

проводення аналіз наказів по особовому складу на наявність/відсутність 

конфлікту інтересів уповноваженою особою; 

візування уповноваженою особою наказів щодо призначення премій. 

Контроль подання е-декларацій: 

надання методичної та правової допомоги у заповненні та оприлюдненні 

декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування суб’єктам декларування в Університеті уповноваженою 

особою; 

вручення під підпис суб’єктам декларування повідомлення про 

необхідність подання декларацій, проведення перевірки фактів подання 

декларацій та їх своєчасності. 

Антикорупційна діяльність структурних підрозділів та колегіальних 

органів: 

в роботі колегіальних органів (Вчена рада, Конференція трудового 

колективу, тендерний комітет, атестаційна комісія, тощо) в разі наявності 

заявляється про обставини конфлікту інтересів, відповідна посадова особа не 

бере участі в голосуванні, що заноситься до протоколу; 

в приймальній комісії перед початком вступної кампанії оформлюється 

протокол, що підписується усіма членами приймальної комісії (в тому числі 

технічними секретарями), на кожному засідання піднімаються антикорупційні 

питання; 
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на усіх факультетах та кафедрах проводиться щосеместровий 

антикорупційний інструктаж науково-педагогічних працівників; 

в університетській клініці питання запобігання корупції щоквартально 

розглядається на засіданнях медичної ради; 

в усіх структурних підрозділах оцінено корупційні ризики та розроблено 

відповідні заходи щодо їх усунення, студентська рада теж проводить 

щосеместрові бесіди зі студентами з антикорупційних питань. 

Виконання інших вимог щодо запобігання корупції: 

постійне ведення необхідної документації згідно чинного 

антикорупційного законодавства (журнал обліку повідомлень про випадки 

вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, журнал 

обліку консультацій з питань дотримання вимог антикорупційного 

законодавства, журнал обліку повідомлень про конфлікт інтересів, журнал 

обліку осіб притягнутих до відповідальності за вчинення корупційного 

правопорушення); 

 ведення реєстру антикорупційних заходів; 

ведення та постійно оновлення обліку антикорупційних нормативно-

правових актів; 

імплементація антикорупційних норм до документів закладу вищої 

медичної освіти (господарсько-правових договорів, посадових інструкцій, 

положень про структурні підрозділи, контракти тощо). 

Перспективним напрямом є також проведення круглих столів та 

науково-практичних конференцій з антикорупційної тематики. 

Такий алгоритм антикорупційної діяльності може бути в подальшому 

врахований при розробці методичних рекомендацій НАЗК щодо здійснення 

антикорупційної діяльності у закладах вищої медичної освіти, які на нашу 

думку, мають бути розроблені, затверджені та впроваджені в антикорупційну 

практику зазначених закладів з метою однакового застосування 

антикорупційного законодавства. 
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