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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ЖИЗНИ БОЛЬНЫХ СТЕНОКАРДИЕЙ 
А.Д. Ромахова, Ю.Ц.Петрова 

Кафедра общественного здоровья и здравоохранения №1 ОрГМУ. Россия. 
Научный руководитель – к.м.н., доцент Колосова Е.Г. 

 
Цель исследования. Проанализировать качество жизни пациентов, страдающих стенокардией. 
Материалы и методы. Анкетирование пациентов, имеющих различные формы стенокардии, в стацио-

нарах Новосергиевской и Илекской районных больницах с помощью Сиэтловского опросника качества жизни 
при стенокардии (Seattle Angina Questionnaire). Объем выборок составил 10 и 20 пациентов со стенокардией 
соответственно. Статистическая обработка была проведена в системе для статистического анализа StatSoft 
Statistica 10. 

Результаты. 70% пациентов имеют ограничение физической нагрузки, оцениваемое в данной анкете 
как достаточно сильное; 45% пациентов оценивают имеющуюся стенокардию как нестабильную; 30% пациен-
тов не удовлетворены проводимым лечением; 85% пациентов часто беспокоятся о возможном сердечном при-
ступе и о том, что могут внезапно умереть.  

Выводы. В результате проведенного анализа было установлено, что стенокардия представляет собой 
большую медико-социальную проблему из-за выраженного снижения качества жизни. Для ее решения необхо-
димо широко вводить в практику врача данный опросник, чтобы оценивать свою лечебную и профилактиче-
скую работу и иметь возможность ее корректировать в нужном направлении. Кроме того, результаты данного 
опросника акцентируют внимание на необходимости проведения физической и психической реабилитации, 
которой не все специалисты уделяют должное внимание.  

 
ИЗУЧЕНИЕ ФАКТОРОВ ДЕМОТИВАЦИИ В АПТЕЧНЫХ ПРЕДПРИЯТИЯХ 

А.И. Рудюк 
Кафедра управления и экономики фармации, медицинского и фармацевтического права ЗГМУ. Запорожье. 

Научный руководитель:к.фарм.н., доцент Заричная Т.П. 
 

Цель исследования. Изучение факторов демотивациив аптечных предприятиях.  
Материалы и методы. Статистически обработанная информация, которая получена в результате опро-

са (анкетирование и интервьюирование) 30 провизоров и фармацевтов аптечной сети «Аптеки низких цен».  
Результаты исследования. Были исследованы следующие факторы демотивации в вышеуказанной ап-

течной сети: непосредственное управление и контроль, условия труда, межличностные взаимоотношения, зара-
ботная плата и стабильность работы, внутренняя политика организации по отношению к персоналу (факторы 
демотивации по Ф.Герцбергу). 

Данные факторы были предложены для оценки по 5-балльной системе фармацевтическим сотрудникам 
в исследуемых аптеках.  

Для определения значимости отдельных факторов демотивации к труду персонала оценки, полученные 
в результате анкетирования и интервьюирования, пересчитаны в соответствующий удельный вес компоненты 
(Wij). Для этого суммировали ответы по каждому фактору демотивации. Фактор, который имеет максимальную 
оценку, принят за «1». Значимость остальных факторов демотивации рассчитывали, как отношение суммы от-
вета по параметру, который получил максимальную оценку.  

Результаты данных расчетов показали, что наиболее значимыми демотивационными факторами явля-
ются система межличностных взаимоотношений (Wij = 1) и непосредственное руководство, контроль (Wij = 
0,97). То есть, если в коллективе неблагоприятный психологический климат и администрация жестко осущест-
вляет контроль над персоналом, то мотивация к труду у последних значительно снижается.  

Также для фармацевтического персонала важна внутренняя политика организации по отношению к 
персоналу (Wij = 0,96). Работникам аптечных предприятий хотелось бы чувствовать внимание, участие, пони-
мание и заботу со стороны своих руководителей.  

Менее значимыми факторами демотивации являются условия труда (Wij = 0,93), заработная плата и 
стабильность работы (Wij = 0,93). 

Выводы. Изучены факторы демотивации в аптечных предприятиях. Выделены наиболее значимые из 
них. Данная работа будет продолжена.  

 
ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЗАБОЛЕВАНИЯ ПОЧЕК В ГОРНО-БАДАХШАНСКОЙ  

АВТОНОМНОЙ ОБЛАСТИ 
З.А. Гулбекова 

Кафедра эпидемиологии ТГМУ им. Абуали ибни Сино, Таджикистан 
Научный руководитель – д.м.н., профессор Одинаев Н.С. 

 
Цель исследования. Изучить особенности распространения заболеваний почек в Горно-Бадахшанской авто-

номной области в сравнении с другими областями республики. 
Материал и методы. Данное исследование проведено на основании ежегодных статистических отчетов 

Центра Медицинской статистики и информации при Министерстве здравоохранения и социальной защиты на-
селения Республики Таджикистан в период 2013-2017 годовпо различным заболеваниям почек у взрослого населения. 
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