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предложено создание соответствующей образовательной инфраструктуры. Результаты исследования могут 

быть использованы предпринимательскими структурами и государственными органами управления при 
формировании стратегии развития и обеспечения экономической устойчивости организации в условиях 

глобализации и усиления конкурентной борьбы. 

 

Список литературы 

1. Постановление Правительства РК от 14 марта 2011 года № 254 «Об утверждении Программы 
«Производительность 2020». 

2. Бартон Т., Шенкир У., Уокер П. Комплексный подход к риск-менеджменту: стоит ли этим 

заниматься. Текст. М.: Издательский дом «Вильяме», 2003. - 208 с. 
 

 
 

МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ СТУДЕНТАМИ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА  

 
Вицингловская Л.С., Зозулинец Д.Н. 5 курс фармацевтический факультет, Запорожье, Украина, 

zozulinetsd@gmail.com 

Научный руководитель:Червоненко Н.М., к.фарм.наук, доцент, Запорожье, Украина, 
prirodnaya.26@gmail.com 

Актуальность. Часто молодые люди сталкиваются с затруднениями и при выборе профессии даже 
совершают ошибки. Среди них, можно выделить наиболее распространенные: выбор профессии под чужим 

влиянием, за компанию, а также возложение ответственности за выбор на ближайших взрослых — 

родителей, учителей; ориентация преимущественно на престижность и «доходность» профессии. От того 
насколько правильно выбрана профессия зависит удовлетворенность человека трудом и эффективность его 

деятельности [1]. 
Целью исследования явилось изучение мотивов выбора профессии студентами фармацевтического 

факультета  

Материалы и методы. В процессе работы для выполнения поставленной цели использованы 
методы: анкетирования, сравнительный, аналитический и логический. 

Результаты и их обсуждение. Опрос проводился 2017-2018 учебном году. По разработанной анкете 

были опрошены студенты 1 (группа А) и 5 (группа Б) курсов фармацевтического факультета Запорожского 
государственного медицинского университета. Возрастной диапазон студентов группы А колебался от 16 

до 18 лет из 7 областей Украины. Основная категория респондентов группы Б была представлена 
студентами в возрасте от 21-24 лет (97,4%) из 9 областей Украины. 

Сегментирование студентов по географическому критерию показало следующее. 

В группе Б большинство составили студенты Южного региона (65,9%). В группу опроса А попали 
преимущественно жители Центральной части страны  на (44,7%). Это студенты из Днепра (28,9%), 

Кировоградской (13,2%) и Черкасской областей (2,6%). Представители из двух остальных областей 

региона в группе анкетируемых отсутствовали. Следует отметить, что в обеих группах анкетируемых 
основной контингент составили студенты Запорожской и Днепровской областей. Так, в группе Б – это 

47,4% : 26,3%, а в группе А 21,1% : 28,9%. Дальнейший анализ анкет показал, что в группу А попали 
только школьники, тогда как в группе Б 21% составили студенты- фармацевты. 

Изучение ответов по вопросу «Являетесь ли Вы продолжателем фармацевтической династии» 

показал, что в группе А таких оказалось 23,7%, а в группе Б -31,6%. 
Изучение основополагающих мотивов, которыми руководствовались студенты при выборе данной 

профессии показал, что в своих ответах респонденты указывали 1-4 причины (группа А) и до трех в группе 

Б. 
Обе группы остановились на одном решающем для них мотиве 52,6% : 73,7%. При этом причиной 

поступления в вуз респондентов группы А и Б оказался собственный выбор (50:50). Далее мотивы выбора 
отличались. Так, если в группе Б «давлению родителей» подверглось 43% студентов, то в группе А этот 

показатель составил только 10%. 

Отличаются существенно и следующие причины выбора профессии «провизор». Изменилась 
динамика влияния такого фактора выбора профессии как «комфортные условия» и заработная. Если в 

группе А первую отметили 15% респондентов, то в группе Б он оказался решающим только для 3,5% 
студентов. 

Такой мотив как заработная плата» в группе А был указан студентами в 5% случаев. В ответах 

представителей второй группы эта причина не являлась решающим фактором в выборе профессии. 
Однако, положительным моментом является то, что для 20% студентов І курса такой мотив как 

«оказание помощи людям» является основным в решение выбора данной специальности. Для второй 

группы респондентов эта причина была указана только в 3,5% случаев. 
Дальнейшие исследования продолжаются. 
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ОЦЕНКА УКРАИНСКОГО ОПЫТА ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ РЕГУЛЯТОРНЫХ МЕХАНИЗМОВ 

В СИСТЕМЕ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ НАСЕЛЕНИЯ УКРАИНЫ 

 

Жиленко А. В., 2 курс (магистратура), фармацевтический факультет Национального фармацевтического 
университета, г. Харьков, Украина, gilenko.anita@gmail.com 

Панфилова А.Л. д-р. фармацевт. наук, доцент, г. Харьков, Украина  

Богдан Н.С., канд. фармацевт. наук, ассистент, г. Черновцы, Украина  
 

В Украине уже давно на высшем правительственном уровне принята стратегия гармонизации с 

законодательством Европейского Союза (ЕС), а Государственная служба по лекарственным средствам (ЛС) 
и контролю за наркотиками (Гослекслужба) с 2011 г. стала полноправным членом международной 

организации PIC/S [1,2,4]. Для того, чтобы Украина вошла в состав PIC/S необходимо было провести 
масштабную работу по всем основным направлениям в построении эффективной разрешительной системы 

в фармацевтическом секторе экономики. Эти мероприятия проводились Инспекторатам GMP в 2000 г. и 

проекта «Tacis» (2000-2002 гг.), который финансировался Еврокомиссией.  
Основной задачей государственной политики в фармацевтическом секторе экономике является 

обеспечение население качественными лекарственными препаратами (ЛП). В свою очередь ЛП является 
товаром, имеющим ряд особенностей, а именно: 

 ограниченная возможность выбора для потребителя (пациента), потому что в большинстве 
случаев ЛС назначается врачом; 

 отсутствие возможности проверить качество в момент приобретения, а также влиять на 
последствия использования (самочувствие больного и эффект лечения в значительной степени зависит от 
профессионализма врача, который назначил то или иное наименование ЛП); 

 наличие неблагоприятных и опасных последствий от неверного использования или назначения 
ЛП распространяются не только на отдельного потребителя фармацевтической услуги, но и на целую 

популяцию людей. 
Поэтому вопросы построения эффективной регуляторной системы в фармацевтическом секторе 

экономики должны рассматриваться в плоскости формирования социальной стабильности в обществе и 

государственной безопасности страны. ЛП должны отвечать определенным требованиям на всех уровнях 
их создания и продвижения на ФР. В связи с этим особое значение приобретает создание системы 

обеспечения качества ЛП, их эффективности и безопасности.  
Формирование и развитие любой системы (регистрации, лицензирования, лабораторный контроль) 

формируется под влиянием комплекса факторов исторического, политического, социально-экономичес-

кого, этнокультурного характера [3,4]. За основу сегодня функционирующего «Государственного 
фармакологического центра» (ГФЦ) Министерства здравоохранения (МЗ) Украины, занимающегося 

вопросами экспертизы и регистрации ЛС в Украине, была взята структура Фармакологического комитета 

МЗ бывшего СССР. Как отмечают специалисты и даже международные эксперты, это было важным 
решением, реализация которого позволила построить эффективную регуляторную систему в 

фармацевтическом секторе экономики Украины [4].  
С момента провозглашения независимости в Украине стала строиться новая система регистрации 

ЛП, как основного инструмента защиты фармацевтического рынка (ФР) страны от фальсифицированных, 

некачественных ЛП. Данный процесс затянулся на долгие годы, и специалисты отмечают несколько этапов 
развития данного процесса [1,3,4]. Самый важный и достаточно тяжелый период (с 2000 г.) развития 

системы обеспечения качества ЛП был связан с давлением со стороны мирового сообщества и зарубежных 
производителей ЛП, в частности фармацевтического сектора Европейской бизнес-ассоциации (ЕБА). Так, 

Украине были выдвинуты три основных требования, выполнение которых определяло исход переговоров 

по предоставлению кредитов для дальнейшего развития страны. К последним следует отнести следующие: 

 гармонизация систем стандартизации и сертификации ЛП в Украине со стандартами и 
директивами ЕС; 

 проведение процедуры регистрации ЛП сфокусированной не на производителя, а на заявителя 
(владельца торговой лицензии). Например, в компанию «Pfizer» входят более десяти заводов, и ранее 

регистрировались ЛП каждого из заводов отдельно. На данный момент регистрация осуществляется на 
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