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Использование информационных технологий раскрывает огромные дополнительные 
возможности традиционных методов и средств обучения. Они позволяют развивать 
различные виды личностно-ориентированной мотивации студентов в обучении, 
обеспечивают индивидуализацию и дифференциацию образовательной деятельности с 
учётом способностей студентов, их уровня обученности, склонностей и интересов. 

Среди факторов, влияющих на результаты обучения студентов, одними из наиболее 
важных являются мотивация и готовность к деятельности. Мотивация определяет 
личностное отношение студента к учебной деятельности или отдельным ее компонентам - 
целям, содержанию, процедурам, средствам. Это отношение может изменяться от очень 
положительного до резко отрицательного. Известно, что при положительном отношении к 
тому, что еще предстоит делать, у студента есть соответствующее настроение и желание, 
он легко включается в деятельность и ожидает от нее положительных результатов. 
Трудности, возникающие в этом случае, воспринимаются нормально, они не разрушают 
деятельности, а, напротив, даже стимулируют ее. При исходно отрицательном отношении к 
предстоящей деятельности вхождение в деятельность сопровождается, как правило, 
отрицательными эмоциями, повышенной тревожностью, уклонением от деятельности под 
различными предлогами. Характер мотивации зависит от многих причин, но есть ситуации и 
виды деятельности, которые воспринимаются как несущие в себе «отрицательный заряд». К 
таковым можно отнести контроль и оценку результатов обучения студента. 

Активная самостоятельная работа студентов так же возможна только при наличии 
серьезной и стойкой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор - подготовка к 
последующей эффективной профессиональной деятельности. Среди других мотивационных 
факторов, можно выделить следующие:  

- полезность выполняемой работы. Если студент знает, что результаты его работы 
будут использованы в лекционном курсе, в методическом пособии, при подготовке 
публикации или иным образом, то отношение к выполнению задания существенно меняется 
в лучшую сторону и качество выполняемой работы растет. 

- участие студентов в творческой деятельности: участие в научно-
исследовательской или методической работе, которая проводится на кафедре.  

- участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-
исследовательских или прикладных работ и так далее. 

- использование мотивирующих факторов контроля знаний (рейтинги, тесты), что 
при определенных условиях может вызывать стремление к состязательности, которое само 
по себе является сильным мотивационным фактором самосовершенствования студента.  

64 



Важным мотивационным фактором в учебной деятельности является также личность 
преподавателя. Преподаватель может быть примером для студента как профессионал, как 
творческое лицо, помочь студенту раскрыть свой творческий потенциал, определить 
перспективы своего внутреннего усовершенствования.  

Работа преподавателя, прямо направленная на развитие мотивационной сферы, 
включает в себя следующие виды воздействий: 

- актуализация уже сложившихся ранее мотивационных установок, которые надо не 
разрушать, а укреплять и поддерживать; 

- создание условий для появления новых мотивационных установок  и появление у 
них новых качеств; 

- коррекция дефектных мотивационных установок. 
Важную роль в мотивации обучения играет и содержание учебного материала при 

разработке тематических планов, планов отдельных занятий, при подборе иллюстративного 
материала. Преподавателю необходимо учитывать характер потребностей студентов. Для 
этого содержание учебного материала должно быть вполне доступно для их понимания, 
должно опираться на имеющиеся у них знания и на жизненный опыт студентов, но в то же 
время материал должен быть достаточно сложным, обязательно должен нести новую 
информацию, в свете которой могут быть осмыслены прошлые знания и опыт.  

Таким образом, рациональное управление мотивационным фактором в учебной 
деятельности студента позволяет не только приобщать будущих специалистов к 
исследовательской деятельности, развивать у них навыки самоконтроля и 
самообразования, продуктивно распределять время, но и эффективно реализовывать 
функции контроля в учебном процессе. 
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Сучасний період розвитку суспільства характеризується сильним впливом на нього 
комп'ютерних технологій, які проникають у всі сфери людської діяльності, забезпечують 
поширення інформаційних потоків у суспільстві, утворюючи глобальний інформаційний 
простір. Невід'ємною і важливою частиною цих процесів є комп'ютеризація медичної освіти. 
Даний процес супроводжується істотними змінами в педагогічній теорії і практиці навчально-
виховного процесу, пов'язаними з внесенням коректив у зміст технологій навчання, які 
повинні бути адекватні сучасним технічним можливостям. 

Так на кафедрі анатомії людини Державного закладу «Дніпропетровської медичної 
академії Міністерства охорони здоров'я України» в останні роки поглиблюються зміни в 
навчальному процесі під впливом впровадження інформаційних технологій. З 2012 року на 
кафедрі працює інформаційний сайт на якому розміщено всю необхідну та важливу 
інформацію стосовно навчального процесу, а саме електронні методичні посібники, 
підручники та атласи з анатомії людини, загальна база медичних тестів з матеріалів КРОК 1, 
2, 3, що містить повний блок тем з предмету, та обґрунтування у вигляді  правильних 
відповідей до кожного завдання. Також на сайті є вся необхідна в методичному аспекті 
інформація, а саме; розклад занять, графік чергувань викладачів кафедри та доцентів, 
критерії оцінки практичних та модульних занять, тематичний план лекційного та практичного 
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