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Сегодня чрезвычайно актуальным является вопрос об 

изменениях в образовательном процессе, в ходе которого 

формируется современная личность, активно проводятся попытки 

реформирования системы образования. Современные потребители 

образовательных услуг оценивают качество образования и 

подготовленность специалистов по уровню их компетентности. 

Сегодня в условиях реформы высшего образования повышается 

ответственность преподавателей медицинских вузов за результаты 

своего труда, поэтому значимым становится обеспечение 

соответствия квалификации преподавателей компетентностному 

подходу в высшем профессиональном образовании в условиях его 

непрерывности [2].  

В последнее время в медицинское образование стали внедряться 

активные методы обучения. Они направлены на повышение 

активности, интереса, творческой самостоятельности студентов при 

усвоении знаний, умений и навыков. Деловые клинические игры 

способствуют воспитанию таких качеств личности, как 

самостоятельность, деловитость, организованность, коллективизм, 

корректность и творческий подход к принятию решения. Основным 

назначением деловых игр является выработка практических и 

коммуникативных навыков деятельности по приобретаемой 

профессии. Эта форма помогает наиболее эффективно превратить 

знания студентов в умения с помощью моделирования сложных 

ситуаций – имитаций конкретного объекта. Нивелируются трудности 

мотивационного обеспечения учебной работы студента, так как он 

применяет полученные знания в близких к реальным ситуативным 

процессам, что стимулирует его интерес [1].  

Важная роль в процессе обучения отводится самостоятельной 

работе студентов над учебным материалом. Усиление роли 

самостоятельной работы студентов означает принципиальный 

пересмотр организации учебно-воспитательного процесса в вузе, 

который должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, 

формировать у студента способности к саморазвитию, творческому 

применению полученных знаний, способам адаптации к 

профессиональной деятельности в современном мире. 
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Одним из инновационных методов обучения при организации 

самостоятельной работы студентов в вузе является метод портфолио. 

Внешне портфолио может выглядеть, во-первых, как набор работ, 

публикаций и различных материалов студента, который связывает все 

аспекты его деятельности при изучении дисциплины в целостную 

картину, и, во-вторых, как файловая папка, в которую студенты 

подбирают учебный материал в соответствии с перечнем вопросов для 

самоподготовки к практическим занятиям по конкретным темам 

изучаемых дисциплин (тематические портфолио). 

По времени работы портфолио могут быть недельные, 

семестровые и курсовые. В них обязательно должны быть отражены 

такие моменты, как выполненные домашние работы, результаты 

контрольных работ, описание решения ситуационных задач, 

размышления о неоднозначных решениях изучаемых вопросов, 

аргументированные личные выводы, аналитические заметки о 

выполненной работе и, конечно же, «письмо студенту» от 

преподавателя с комментариями, рекомендациями, оценкой, 

пожеланиями по изучаемой теме. Отбор материала для портфолио - 

это кропотливая работа, позволяющая студентам продумывать и 

решать конкретные задачи и дающая возможность проанализировать, 

оценить собственную деятельность. Данный вид работы требует от 

студентов большего времени на самоподготовку, но в конечном итоге 

экономит время при подготовке к зачетам и экзаменам. 

Метод портфолио обеспечивает студентам возможность на 

равных с преподавателем обсуждать изучаемую тему, высказывать 

различные точки зрения при обсуждении проблемных вопросов. Более 

того, портфолио совместно с другими инновационными 

педагогическими технологиями организации учебного процесса 

призван обеспечить высокий уровень компетенции у студентов (такой 

тип организации знаний, который позволял бы им принимать 

эффективные решения в определенной области деятельности). 

Поэтому портфолио как инновационный метод обучения должен быть 

широко представлен в учебном процессе при организации и 

осуществлении самостоятельной работы студентов в медицинских 

вузах. 

Самостоятельная работа студентов в учебное время включает в 

себя работу на лекциях и практических занятиях, которую можно 

проводить в различных формах - «мозговой атаки», дискуссий, 

обсуждения конкретных ситуаций и т.д. 

Основными задачами самостоятельной работы студентов при 

обучении в медицинском вузе должны стать: 
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− определение и обоснование необходимого минимума 

разделов, тем, вопросов, заданий, выносимых на аудиторную и 

внеаудиторную самостоятельную работу студентов; 

− определение содержания и объема теоретической учебной 

информации и практических заданий по каждой теме, которые 

выносятся на самостоятельную работу; 

− отбор и предложение методов и форм самостоятельной 

работы студентов в соответствии с современными технологиями 

обучения; 

− разработку критериев оценки результатов внеаудиторной 

работы самостоятельной работы, с учетом требований к уровню 

подготовки студентов, определенных государственным 

образовательным стандартом высшего профессионального 

образования. 

Студент высшего учебного заведения должен не только 

получать знания по предметам программы, овладевать умениями и 

навыками использования этих знаний, методами исследовательской 

работы, но и уметь самостоятельно приобретать новые научные 

сведения. Особое значение это имеет для специалистов медицинского 

профиля, которые в течение всей трудовой деятельности обязаны 

повышать свой профессиональный уровень в соответствии с 

развитием современных технологий и инноваций в медицине [3]. 
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