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ВИВЧЕННЯ ПОПИТУ ФАРМАЦЕВТИЧНИХ КОМПАНІЙ НА ПОСАДУ МЕДИЧНОГО 

(ФАРМАЦЕВТИЧНОГО) ПРЕДСТАВНИКА ДО СУЧАСНИХ УМОВ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ ГАЛУЗІ 

Чмих О.С. 

Науковий керівник: доц. Демченко В.О. 

Кафедра управління та економіки фармації 

Запорізький державний медичний університет 

Тенденції, які склалися сьогодні на фармацевтичному ринку обумовлюють формування 

стабільного попиту на спеціалістів у сфері фармації. Затребуваною у просуванні фармацевтичній 

продукції на ринку праці є професія медичного (фармацевтичного) представника (МП). 

Метою дослідження стало вивчення попиту фармацевтичних компаній на посаду МП і 

визначення основних вимог до них у сучасних умовах трансформації фармацевтичної галузі. 

Для досягнення поставленої мети було використано матеріали та методи логіко-змістовного 

формування проблеми, кабінетних маркетингових досліджень та контент-аналізу провідних сайтів із 

працевлаштування: https://work.ua, https://rabota.ua,  https://hh.ua,   https://job.morion.ua. 

Результати. Загалом було вивчено 1026 вакансій у рубриці «Медичний представник» за 30 днів 

станом на 09.01.2022 року.  

Аналіз показав, що найбільша кількість кадрових пропозицій зосереджена на сайтах 

https://work.ua та  https://rabota.ua, які займають лідируючі позиції  серед вітчизняних сайтів із пошуку 

роботи. 

Найбільша кількість вакансій на посаду МП пропонується у м. Києві по всіх зазначених сайтах. 

Необхідно також відзначити Дніпро, Одесу, Львів та Харків, де також попит вище ніж по інших 

містах країни.  

Наступним кроком було визначення середньої заробітної плати МП за даними з 254 вакансій, 

розміщених на work.ua із заголовком «Медичний представник» і за схожими запитами-синонімами 

«Medical representative», «Медпредставник», «Мед. представник» та ін. за останні 3 місяці. Аналіз 

показав, що найвища заробітна плата МП пропонується у м. Києві і становить 23500 грн. Також, вона 

відносно висока у м. Львів та м. Одеса.  Потрібно відмітити, що середня зарплата по Україні за 

даними з 200903 вакансій, розміщених на Work.ua за останні 3 місяці становить 15000 грн. 

Для порівняння середня заробітна плата фармацевта становить 14000 грн. 

На підставі наданих вакансій на посаду МП із сайтів з працевлаштування нами були також 

узагальнені основні вимоги роботодавців щодо умінь/компетентностей здобувачів МП для зайняття 

наявних вакансій. 

Висновки. На підставі аналізу було визначено, що попит на МП достатньо високий, про що 

говорять кількість вакансій із сайтів з працевлаштування та зазначені високі заробітні плати. Аналіз 

основних вимог роботодавців, які пред‘являються до здобувачів вакансій МП показав, що вони 

складаються з вимог до професійних компетентностей та особистих якостей. 

https://job.morion.ua/
https://rabota.ua/

