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ПІЛЬГИ ДЛЯ ФАРМАЦЕВТИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ: ПРАВОВІ ПРОБЛЕМИ РЕАЛІЗАЦІЇ 

Костюк Е. В. 

Науковий керівник: доц. Гамбург Л. С. 

Кафедра соціальної медицини, громадського здоров‘я, медичного та фармацевтичного права  

Запорізький державний медичний університет  

Мета дослідження: виявлення проблем реалізації передбачених законодавством пільг для 

фармацевтичних працівників та визначення правових способів їх вирішення. 

Матеріали та методи: нормативно-правова база, тематична наукова література; метод пошуку 

інформації, аналітичний, порівняльний, структурно-функціональний, формально-юридичний.  

Отримані результати: Передбачені ст. 77 Закону України «Основи законодавства України про 

охорону здоров‘я» соціальні права фармацевтичних працівників має забезпечувати роботодавець. 

Але не завжди працівники недержавних (некомунальних) аптечних закладів у повному обсязі 

забезпечені цими правами саме за рахунок останнього. Тому таке забезпечення повинно захищатися 

відповідними громадськими об‘єднаннями. Йдеться про:скорочений робочий день і додаткову 

оплачувану відпустку; пільгові умови пенсійного забезпечення, надання житла та забезпечення 

телефоном; безоплатне користування житлом з освітленням і опаленням тим, хто проживає і працює у 

сільській місцевості та селищах міського типу, а також для пенсіонерів. Повна реалізація зазначених 

пільг можлива лише у великих фармацевтичних компаніях із дієвими профспілковими організаціями. 

Але зазначені пільги конкретизовані лише стосовно працівників бюджетних закладів. Так, 

постановою Кабінету Міністрів України (КМУ) від 18.10.2006 р. № 1430 були внесені зміни до 

постанови КМУ «Про затвердження Порядку надання пільг, компенсацій і гарантій працівникам 
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бюджетних установ, військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу» від 31.03.2003 р. 

№ 426. Фармацевтичні працівники недержавних (некомунальних) аптечних закладів можуть 

скористатися п. 2 ст. 34 Закону України «Про місцеве самоврядування», що регламентує 

повноваження у сфері соціального захисту населення виконавчих органів сільських рад, включаючи 

надання працівникам охорони здоров‘я встановлених законодавством пільг. 

Висновки. Можливості реалізації передбачених законодавством пільг для фармацевтичних 

працівників обмежені зверненнями до керівників виконавчих структур органів місцевого 

самоврядування. Вирішальним стає зацікавленість територіальних громад у роботі на їх території 

аптечного закладу. Необхідне вдосконалення механізму правового регулювання та бюджетного 

планування для подолання декларативності зазначених законодавчих положень. 


