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ОЦІНКА МОТИВІВ ДО ПРАЦІ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ 
АПТЕЧНИХ ЗАКЛАДІВ 

Рудюк Г.І.  
Фармацевтичний факультет, V курс 

Ефективність праці за інших рівних умов визначається особистим відношенням людини 
до праці, її трудовою поведінкою. У свою чергу трудова поведінка визначається впливом 
багатьох факторів, що діють з різною силою в різних напрямках. 

Мета. Оцінка мотивів до праці фармацевтичного персоналу аптечних закладів.  
Об’єкти дослідження. Статистично оброблена інформація, що отримана в результаті 

анкетування 30 провізорів та фармацевтів аптечної мережі «Аптеки низьких цін». 
Методи дослідження. Для даного дослідження були використані методи опитування  

(анкетування та  інтерв’ювання), статистичної обробки результатів дослідження.  
Результати дослідження. Для проведення зазначеного дослідження було розроблено 

анкету, що складається з двох частин: визначення соціального портрету опитуваного 
фармацевтичного персоналу та оцінка останніми мотивів до праці персоналу (матеріальне 
стимулювання, моральне стимулювання, міри адміністративного впливу, трудовий настрій 
колективу, прагнення досягти поваги в колективі, страх втратити роботу).  

Для визначення значущості окремих мотивів до праці персоналу, отримані в результаті 
анкетування оцінки мотивів, перераховані у відповідну питому вагу компонента (Wij). 
Для цього підсумовувалися відповіді з кожного мотиву. Мотив, який має максимальну оцінку 
прийнятий за «1». Значущість решти мотивів розрахована як відношення суми відповідей по 
параметру, що отримав максимальну оцінку.  

Встановлено, що матеріальне стимулювання є важливим тільки для 57% опитуваних. 
Значними мотивами для опитуваних співробітників також є трудовий настрій колективу (57%) 
та страх втратити роботу(42%). Моральне стимулювання, міри адміністративного впливу, 
прагнення досягти поваги не мають великого значення для працівників досліджуваних 
аптек (від 14% до 29%).  

Висновок. Проведена оцінка мотивів до праці фармацевтичного персоналу аптечних 
закладів. Дане дослідження буде продовжено.  

83 



АНАЛІЗ ФІРМОВОЇ СТРУКТУРИ ПРЕПАРАТІВ ГІАЛУРОНОВОЇ КИСЛОТИ ДЛЯ 
ЛІКУВАННЯ ОСТЕОАРТРОЗУ ......................................................................................................... 80 

Зозулинець Д.М. 

ГАЗОХРОМАТОГРАФІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПЛОДІВ ГОДЖІ .................................................. 80 
Кокітко В.І. 

Щодо стандартизації таблеткової маси «Лізиній» ............................................................................ 82 
Кумець В.С.  

ОЦІНКА МОТИВІВ ДО ПРАЦІ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО ПЕРСОНАЛУ  АПТЕЧНИХ 
ЗАКЛАДІВ ............................................................................................................................................ 83 

Рудюк Г.І.  

АНАЛІЗ ТА ДОСЛІДЖЕННЯ СУЧАСНОГО ФАРМАЦЕВТИЧНОГО РИНКУ 
АНТИГІПЕРТЕНЗИВНИХ ЛІКАРСЬКИХ ЗАСОБІВ ...................................................................... 83 

Цекало Я. Г. 

АКТУАЛЬНІ ПЕРСПЕКТИВИ ФАРМАЦІЇ І ФАРМАКОГНОЗІЇ .......................................... 85 
ОБҐРУНТУВАННЯ ДОЦІЛЬНОСТІ ВИЗНАЧЕННЯ БІОДОСТУПНОСТІ ДЛЯ 
ТАБЛЕТОК «ГІПЕРТРИЛ» ................................................................................................................. 85 

Ангеліс І.В. 

СИНТЕЗ ТА ВИВЧЕННЯ ФІЗИКО-ХІМІЧНИХ ВЛАСТИВОСТЕЙ ПОХІДНИХ ....................... 85 
5-ФЕНЕТИЛ-4-R-4Н-1,2,4-ТРІАЗОЛ-3-ТІОЛІВ ............................................................................... 85 

Довбня Д. В.  

СТАТИСТИЧНИЙ АНАЛІЗ ТЕНДЕНЦІЙ РОЗВИТКУ ФАРМАЦЕВТИЧНОГО РИНКУ 
УКРАЇНИ ............................................................................................................................................... 87 

Кокітко В.І.  

ОСОБЛИВОСТІ АЛКІЛУВАННЯ БЕНЗО[4,5]ІМІДАЗО[1,2-C]ХІНАЗОЛІН-6(5H)-ОНУ 
ТА -ТІОНУ ............................................................................................................................................ 88 

Кравцов Д. В. 

ХІМІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ВОЛОШКИ РОЗЛОГОЇ ....................................................................... 89 
Николин Д.Г. 

ФІТОХІМІЧНЕ ДОСЛІДЖЕННЯ ПОЛИНУ ВИСОКОГО .............................................................. 90 
Пальчик М.С.  

4-(1,3-ДИОКСООКТАГІДРО-2Н-ІЗОІНДОЛ-2-ІЛ)-N-БЕНЗОЛСУЛЬФАМІД ТА ЙОГО 
ПОХІДНІ ЯК ПЕРСПЕКТИВНІ ОБ’ЄКТИ ГІПОГЛІКЕМІЧНОЇ ДІЇ............................................. 91 

Селіванова Є.А.  

НОВІ АЦИЛТІОСЕЧОВИНИ З ЦИКЛОпропановим фрагментом, ЯК ПЕРСПЕКТИВНИЙ клас 
ПРОТИГРИБКОВИХ ЗАСОБІВ ......................................................................................................... 92 

Холодняк О.В., Троянова A., Бугайова В.  

ДОСЛІДЖЕННЯ ВПЛИВУ СТРЕСОВИХ УМОВ НА МОРФОЛІНІЙ 2-((4-(2-
МЕТОКСИФЕНИЛ)-5-(ПІРИДИН-4-ІЛ)-4Н-1,2,4-ТРИАЗОЛ-3-ІЛ)ТІО) АЦЕТАТ...................... 92 

Шостенко А.І.  

SYNTHESIS AND INVESTIGATION OF PROPERTIES 2-((5-R-4-R1-1,2,4-TRIAZOLE-3-YL) 
THIO)ETHAN-1-OLS AND THEIR DERIVATIVES .......................................................................... 93 

Fedotov S. O. 

100 


